
  
 
 

 
  
 

 
TÜSEV 

ÜYELİK ESASLARI 
 

Üyelik için Gereken Koşullar 
 

1. Vakıf veya dernek şeklinde örgütlenmiş özel hukuk tüzel kişiliğine sahip 
olmak ve tüzük veya resmi senedinde diğer kurumlara üye olunabileceğine 
ilişkin hüküm bulunmak, 

 
2. TÜSEV Resmi Senedi ve buna dayalı diğer belgelerde tanımlanan temel amaç 

ve ilkeleri benimsemek, 
 

3. TÜSEV Davranış Kuralları’nı benimsemek ve uygulamak, 
 

4. TÜSEV üyesi (mütevellisi) diğer kuruluşlarla ortak amaç paydasında uyum 
içinde çalışmalar yapabilecek kurumsal yapıya sahip olmak. 

 
Üyelik Başvuru Süreci 

 
1. Başvuru yapan kurumun yetkili yönetim organı kararının TÜSEV’e 

gönderilmesi 
 

2. Başvuru yapan kurumun aşağıdaki bilgi ve belgelerinin TÜSEV ile 
paylaşılması: 

 
a. Resmi Senet / Tüzük 
b. Son mali yıla ilişkin Bilanço, Gelir-Gider Tablosu, varsa Bağımsız 

Denetim Raporu  
c. Güncel yıllık Faaliyet Raporu 
d. İmzalanmış TÜSEV Davranış Kuralları Belgesi  

 
3. Başvurunun TÜSEV Temsilciler Kurulu tarafından değerlendirilmesi ve uygun 

bulunursa Mütevelliler Heyeti onayına sunulması 
 

Üyelik Sorumlulukları 
 

1. TÜSEV yıllık katılım payı bağışını eksiksiz ve zamanında yapmak, 
 

2. TÜSEV Mütevelliler Heyeti Toplantısı’na en az bir temsilci ile katılmak, 
 

3. TÜSEV’in amacına ve Resmi Senedinde belirtilen ilkelere uygun davranmak, 
Davranış Kuralları Belgesi’ne aykırı davranışlardan kaçınmak, 

 
4. Kamu ile ilişkilerde TÜSEV’in politikalarını göz önünde bulundurarak ortak 

hareket etmeye özen göstermek. 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

Üyelik Kazanımları 
 

TÜSEV üyeleri: 
 

• Türkiye’de daha güçlü, katılımcı ve itibarlı bir sivil toplum yaratılması 
vizyonuyla hareket eden, 

• Birlikte düşünen, üreten, dayanışan ve böylelikle Türkiye’de sivil 
toplum için elverişli bir ortam sağlanmasına kolektif şekilde katkı 
sağlayan  

• Sivil toplum altyapısının güçlendirilmesi için yapılan mevzuat, savunu, 
bağışçılık ve itibar çalışmalarına destek veren, 

• Temsilciler Kurulu tarafından belirlenen ilkeli temsil hedeflerine inanan 
ve bu hedeflerin gerçekleşmesine katkıda bulunmayı önceleyen  

bir topluluğun parçası olurlar. 
 
TÜSEV, üyeleri arasında dil, ırk, renk, cins, din ve mezhep, etnik köken, 
engellilik, cinsel yönelim, aile, zümre, bölgecilik ve sınıf gözetmez, eşitliği 
bozan veya sadece bazı üyelere ayrıcalık tanıyan uygulamalar yapmaz. Tüm 
üyelerine eşit davranır. 
 
TÜSEV, belli aralıklarla üyelerinden geri bildirimler alır ve iyileşme adımlarını 
planlar. 
 
Üyeler, TÜSEV’in Resmi Senedinde belirtildiği şekilde, Mütevelliler Heyeti 
toplantısına katılarak yönetimle ilgili önemli kararlarda söz sahibi olarak oy 
kullanabilirler. 

 
 
 
 

 
 


