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Third Sector Foundation of Turkiye

TUSEV
UYELIK ESASLARI

Uyelik icin Gereken Kosullar

1. Vakif veya dernek seklinde orgutlenmis 6zel hukuk tuzel kisiligine sahip
olmak ve tlzltik veya resmi senedinde diger kurumlara tiye olunabilecegine
iliskin htikim bulunmalk,

2. TUSEV Resmi Senedi ve buna dayali diger belgelerde tanimlanan temel amag
ve ilkeleri benimsemek,

3. TUSEV Davranig Kurallari’n1 benimsemek ve uygulamak,

4. TUSEV dyesi (miuitevellisi) diger kuruluslarla ortak amac¢ paydasinda uyum
icinde calismalar yapabilecek kurumsal yapiya sahip olmak.

Uyelik Basvuru Siireci

1. Basvuru yapan kurumun yetkili yénetim organi kararmmin TUSEV’e
gonderilmesi

2. Basvuru yapan kurumun asagidaki bilgi ve belgelerinin TUSEV ile
paylasilmasi:

a. Resmi Senet / Tuzuk

b. Son mali yila iligskin Bilango, Gelir-Gider Tablosu, varsa Bagimsiz
Denetim Raporu

c. Guncel yillik Faaliyet Raporu

d. Imzalanmis TUSEV Davranis Kurallar Belgesi

3. Basvurunun TUSEV Temsilciler Kurulu tarafindan degerlendirilmesi ve uygun
bulunursa Mttevelliler Heyeti onayina sunulmasi

Uyelik Sorumluluklar:
1. TUSEV yillik katiim pay1 bagisini eksiksiz ve zamaninda yapmak,
2. TUSEV Mtitevelliler Heyeti Toplantisi’na en az bir temsilci ile katilmalk,

3. TUSEV’in amacina ve Resmi Senedinde belirtilen ilkelere uygun davranmalk,
Davranis Kurallar:1 Belgesi’ne aykir1 davranislardan kacinmalk,

4. Kamu ile iliskilerde TUSEV’in politikalarini géz éntinde bulundurarak ortak
hareket etmeye 6zen gostermek.
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Uyelik Kazanimlar:
TUSEV tuyeleri:

e Turkiye’de daha guliclti, katilimcr ve itibarhi bir sivil toplum yaratilmasi
vizyonuyla hareket eden,

e Birlikte dusinen, Ureten, dayanisan ve boylelikle Turkiye'de sivil
toplum icin elverisli bir ortam saglanmasina kolektif sekilde katki
saglayan

e Sivil toplum altyapisinin giiclendirilmesi icin yapilan mevzuat, savunu,
bagiscilik ve itibar calismalarina destek veren,

e Temsilciler Kurulu tarafindan belirlenen ilkeli temsil hedeflerine inanan
ve bu hedeflerin gerceklesmesine katkida bulunmay1 énceleyen

bir toplulugun parcasi olurlar.

TUSEV, tuyeleri arasinda dil, irk, renk, cins, din ve mezhep, etnik koéken,
engellilik, cinsel yonelim, aile, zimre, boélgecilik ve sinif goézetmez, esitligi
bozan veya sadece bazi Uyelere ayricalik taniyan uygulamalar yapmaz. Tim
Uyelerine esit davranir.

TUSEV, belli araliklarla tiyelerinden geri bildirimler alir ve iyilesme adimlarini
planlar.

Uyeler, TUSEV’in Resmi Senedinde belirtildigi sekilde, Mtitevelliler Heyeti
toplantisina katilarak yénetimle ilgili 6nemli kararlarda s6éz sahibi olarak oy
kullanabilirler.



